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ente-trois éléves d'une “classe de termi-
nale éco du lycée Saint-Exupéry de Saint-
D

izier ont découvert mardi dernier le
site bragard de Yanmar, dans le cadre de la
semaine “Ecole-entreprise”. M. de Panne-
macker, F'enseignant, et ses éléves ont été re-
cus par Benoit Deboos lui-méme et Sandrine
Fontaine, assistante de direction. Dans un
premier temps, M. Deboos a présenté aux
éleves la société, son histoire particuliére,
son marché, ses ambitions. S'appuyant sur un
PowerPoint fort documenté, il a expliqué a
ses hotes quelle philosophie avait prévalu au
sein du groupe pour faire face a la crise. Il a
évoqué les redoutables conséquences écono-
miques et humaines de celle-ci. Il a su aussi
leur parler de I'avenir, des espoirs nouveaux
qui renaissent. Puis, Sandrine Fontaine (a droi-

le cours

[y

te sur notre photo) et Benoit
Deboos se sont chacun char-
gés d'un petit groupe afin de
visiter tous les ateliers de l'usi-
ne dans les meilleures condi-
tions.

Enfin, Edwige Schmitt, respon-
sable du service création-reprise
au sein de la CCl les a sensibilisés a
la problématique de I'installation.
Cette semaine “Ecole-entreprise” permet
d'améliorer la connaissance réciproque entre
les mondes de 1'éducation et de l'entreprise ;
elle instaure un dialogue entre les enseignants
et les responsables d'entreprises sur le long
terme, dans un esprit d'ouverture et de réci-
procité. On n'a pas toujours connu cela...
L'entreprise, elle, reconnait la contribution de
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la sphére éducative a la

formation des jeunes. La

visite de Yanmar a fait

découvrir aux lycéens la

vie de l'entreprise et leur
en montrer ses multiples
facettes. Elle leur a peut-

étre aussi donné une vision
plus claire des opportunités en
entreprise.

IIs ont été sensibilisés a la dimension
économique du site industriel : ses produits,
ses clients, ses process, son développement.
Dans ce cours d'éco grandeur nature, in sity,
ils ont aussi pris la mesure de la dimension
humaine de I'entreprise, considérée comme
un organisme vivant composé d’hommes aux
compétences et parcours trés divers.



